PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIASSUCE
ESTADO D

8/ IBIASSUCE

POVO UNIDO, CIDADE FORTE GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n°G& de 02 de margo de 2026.

Submeto a apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que dispde sobre a
criagio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher —- FMDM, no dmbito do Municipio de Ibiassucé.

A iniciativa tem como objetivo instituir, no plano municipal, um 6rgio permanente, deliberativo,
fiscalizador e de controle social, destinado 4 formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas voltadas as mulheres, bem como criar instrumento financeiro especifico para garantir a

efetividade dessas politicas por meio da captagdo e aplicagio de recursos préprios.

A criagio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher representa um avango significativo na
consolidagido da democracia participativa, ao assegurar espago institucional de didlogo entre o
Poder Publico e a sociedade civil organizada, Trata-se de mecanismo essencial para fortalecer a
elaboragio de politicas publicas que enfrentem as designaldades de género, promovam a

autonomia feminina e combatam todas as formas de violéncia e discriminagio contra as mulheres.

A instituigdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, por sua vez, possibilitara suporte
financeiro adequado para a implementagio de programas, projetos ¢ agdes voltadas 4 promogéo,
protegdo e defesa dos direitos das mulheres, assegurando planejamento, transparéncia e controle na

aplicagio dos recursos.

Ressalta-se, ainda, que a apresentagdo deste Projeto de Lei no inicio do més de margo possui
significado especial ¢ simbdlico, considerando a proximidade do Dia Internacional da Mulher,
celebrado em 08 de margo, data reconhecida mundialmente como marco histérico da luta das

mulheres por direitos, igualdade e justica social.

Protocolar esta proposicio neste periodo, reafirma o compromisso da Administragio Municipal
com a valorizagio das mulheres de Ibiassucé, ndo apenas por meio de homenagens simbdlicas,
mas, sobretudo, com a implementagio de medidas concretas e estruturantes que garantam direitos,

ampliem oportunidades e fortalegam politicas pablicas permanentes.
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Assim, o presente Projeto de Lei representa nido apenas um gesto politico alinhade ao calendéirio
simbélico do més da mulher, mas uma agio efetiva e estruturada que visa consolidar uma politica

publica continua, participativa e financeiramente viivel no Municipio.

Diante da relevincia social, juridica e institucional da matéria, contamos com o apoio dos nobtes
Vereadores para a aprovagio do presente Projeto de Lei, por se tratar de medida de elevado

interesse publico e de promogio da justiga social.

Ibiassuce, 02 de margo de 2026.
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PROJETO DE LEI N.° @4 de 02 de margo de 2026.

SUMULA: Dispde sobre a criagio do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM e do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher — FMDM, no Municipio de

Ibiassucé, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIASSUCRE, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigSes
o~ legais e constitucionais e nos termos da Lei Orgénica deste Municipio de Ibiassucé, faz saber que a

Céimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

SECAO I

DO CARATER, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM de Ibiassucé, é um
6rgio de cariter permanente, propositivo, deliberativo, de controle social e fiscalizador, que tem
por finalidade garantir 4 mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas,
acompanhamento, fiscalizagio, promogio, aprovagio e avaliagio de politicas para as mulheres, em
~ todas as esferas da Administragdo Piiblica Municipal, em harmonia com as diretrizes tragadas com
os governos Estadual e Federal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de diteitos das
mulheres em toda sua diversidade, promovendo a integragdo e a participagio da mulher no

processo social, econémico, politico e cultural.

§1°. O Conselho Municipal dos Diteitos da Mulher — CMDM de Ibiassucg, € érgio vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibiassucé, enquanto ndo houver Secretaria ou Orgio

Municipal dirigida especificamente aos Direitos Humanos.

§2°. O Férum Municipal da Mulher é uma instincia composta por mulheres, movimentos sociais,
entidades ou érgios ndo governamentais, interessados em tratar das questdes afetas ao direito da

mulher e auténomo em relagio ao poder publico, constituido a partir desta lei e de cardter
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provisério, convocado sempre 30 (trinta) dias antes do término do mandato vigente da

composi¢do do CMDM.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo Municipal,

compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - Desenvolver agdes transvetsais, integradas e articuladas com o conjunto de Sectetarias e demais
instituigGes e orgios publicos para a implementagio de politicas publicas especificas para as
mulheres, visando 1 eliminagio das opressdes e desigualdades que atingem a vida das mulheres em

toda sua diversidade, assegurando sua autonomia, liberdade e participagdo como sujeito de direitos;

IT - Garantir a plena participagio das mulheres nas atividades politicas, sociais, econémicas e

culturais do estado e dos municipios;

III - Propor e opinar na elaboragio e institucionalizagio do Plano Municipal de Politicas Para as
Mulheres, bem como acompanhar e avaliar a implementagio do Plano com o objetivo de garantir a

efetivagio de politicas piblicas e a equidade de género;

IV - Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboragio de
programas de Governo nos 4mbitos federal, estaduzl e municipal em questbes relativas as

mulheres, tendo como objetivo defender seus direitos e interesses;

V - Subsidiar o Poder Executivo nas Leis Orcamentirias, assegurando a inclusio de dotacdes
orgamentirias compativeis com as necessidades e prioridades estabelecidas nas proposigdes
relativas 4s politicas publicas para as mulheres. Zelando pelo seu efetivo cumprimento e
esforcando-se para realizar quaisquer outras atribuigdes que se apresentem em todo Ciclo

Otgamentitio.
VI - Acompanhar o processo de execugio orcamentiria e financeira do Poder Executivo
Municipal no contexto das politicas piblicas para as mulheres no municipio e, ainda fiscalizar sua

utilizacio e avaliar os resultados;

VII - Desenvolver, estimular e apoiar estudos, debates e pesquisas sobte as condigbes das
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mulheres, na cidade e no campo, propondo politicas publicas para eliminar todas as formas de

discriminagdes;

VIII - Divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagio em vigor relacionado aos direitos

assegurados das mulheres;

IX - Sugerit adogdo de medidas normativas para modificar ou revogar Leis, regulamentos, usos e

préticas que constituem discriminagGes contra as mulheres;

X - Sugerir adogio de providéncias legislativas que visem eliminar as violagdes contra as mulheres,

encaminhando-as ao organismo publico competente;

XI - Apresentar, receber e examinar dentincias, reclamagdes, solicitagdes que envolvam fatos e
episédios violadores dos direitos humanos das mulheres, encaminhando-as 20s 6rgios

competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

XII - Propor a criagio de um fundo especial para captagio de recursos destinados a atender as
politicas, a¢des e programas destinados as mulheres, bem como deliberar sobre aplicagio dos
recursos oriundos do mesmo, elaborando e aprovando os planos de agio e aplicagio, bem como

acompanbhar, fiscalizar sua utilizagdo e avaliar os resultados;

XIII - Criar comissdes técnicas temporirias € permanentes para melhor desempenhar as fungdes

do Conselho;

XTIV - Elaborar, propor e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher de Ibiassucé,.no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da posse dos conselheiros;
XV - Divulgar os direitos das mulheres, bem como os mecanismos que asseguram tais direitos;

XVI - Organizar e realizar as conferéncias de politicas para as mulheres nas suas respectivas

instincias politico-administrativas, em conformidade com as legislagdes pertinentes.

XVII - Deliberar sobre a realizagio de pesquisas e estudos sobre as mulheres, construindo acervos
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e propondo politicas piblicas para o empoderamento, com vistas 4 divulgacdo da situagio da

mulher nos diversos setores.

XVIII - Sugesir 2 adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,

usos e priticas que constituam discriminagdes contra as mulheres.

Art. 3° - Para cumprit suas atribuicGes e finalidades, o Conselho apés a aprovagdo de suas

conselheiras, podera:

I - Requisitar aos Orglos pdblicos municipais, estaduais e federais, certidGes, atestados,

informagdes, cépias de documentos e expedientes ou processos administrativos;

II1 - Representar junto 4s autoridades competentes;

III - Realizar agdes e diligéncias que reputar necessdrias para a apuragdo de fatos considerados

violadores dos direitos humanos das mulheres;

IV - Colher depoimento de autoridades piblicas que visem esclarecer temas ou dentncias sob

apreciagio do Conselho;

V - Ter acesso a repartigdes piblicas para conhecimento in loco do andamento dos programas

relacionados 4 mulhert;

VI - Realizar anualmente o “PLANO DE AGAO ORGAMENTARIO” do CMDM de Ibiassuc.
Parigrafo unico. O CMDM de Ibiassucé poderd emitir patecer opinativo sobte as despesas de

outras Secretarias Municipais, quando relacionadas 4 implementagio de Politicas para as Mulheres.

SECAO II
DA COMPOSIGAO

Art. 4°, - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM de Ibiassucé serd composto por
15 Conselheiras titulares e 15 suplentes, escolhidos dentre representantes do Governo Municipal e

representantes da sociedade civil organizada.
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Paragrafo tnico - O CMDM serd constituido por 1/3 (um tergo) de membros representantes da
administragao publica municipal (governamental) e 2/3 (dois tergos) de membros representantes
da sociedade civil e seus respectivos suplentes.

Art.5° - Integrario o CMDM, pelo Governo Municipal, representantes dos seguintes 6rgios:

I - 01 titular e 01 suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IT - 01 titular e 01 suplente da Secretaria Municipal de Sadde;

III - 01 titular e 01 suplente da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte, Cultura e Lazer;

IV - 01 titular e 01 suplente da Procuradoria Juridica do Municipio ¢ Conselho Tutelat;

V - 01 titular e 01 suplente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 6° - As representantes da sociedade civil serdo eleitas no Férum Municipal de Mulheres de
que trata o §2°. do artigo 1°, contemplando as seguintes representagdes, sem minimo e méximo de
quantidades:

I - OrganizagSes e Entidades de Mulheres;

II - Organizagdes e Entidades de Trabalhaderas Urbanas (Sindicatos de Servidores e

Trabalhadores; Associagdes de Professores etc);

IIT - OtrganizagGes e Entidades de Trabalhadoras Rurais (Sindicatos de Trabalhadores Rurais e

Associa¢des Rurais);

IV - Organizagdes, Entidades e Colegiados de Raga e Etnia (Associagdes, Conselhos de Direitos,

Comités e Comissdes e etc);

V - Otrganizages, Entidades e Colegiados de Defesa de Crianga e Adolescente, Juventude, Pessoa

Idosa (Associagdes, Conselhos de Diteitos, Comités e Comissdes e etc);
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VI - Organizagdes, Entidades e Colegiados de Defesa de Pessoas com Deficiéncia (Associagdes,

Conselhos de Direitos, Comités e Comissdes e etc);

VII - Movimentos Sociais Diversos;

VIII - Organizagdes e Entidades de Povos ¢ Comunidades Tradicionais, Populares e Identitirias
(Quilombolas, LGBTQIA+, Terreiros etc.);

IX - Mulheres representadas individualmente, que manifestem interesse efou possuam

reconhecida atuagio na defesa dos direitos humanos e de género.

§ 1* - O Regimento Interno do CMDM de Ibiassucé estabeleceri as exigéncias constitutivas de
cada representagdo e as normas para as EleicSes das Representagdes. da Sociedade Civil durante o

Férum Municipal de Mulheres.

Art, 7°. - O CMDM de Ibiassucé contard com uma Secretaria Executiva ¢ poderd contar com

assessorias técnicas permanentes ou eventuais para desenvolvimento de suas atividades.

Art, 8% - Apds as devidas imdicag:‘:es, previstas nos art. 5° e 6°, as Conselheitas do CMDM de

Ibiassucé serdo nomeadas, por ato do Chefe do Poder Executivo.

- Art. 9°. O Poder Pablico Municipal e as representagdes da sociedade civil referidas no art. 6°
indicardo a0 CMDM de Ibiassucé os nomes das novas Conselheiras Titulares e Suplentes em até

10 (dez) dias apés o término do processo-eleitoral.
§1° - A coordenagio do processo eleitoral para indicagio das representantes da sociedade civil dat-
se-4 através de uma comissdo especifica de cariter provisério, composta por representantes do

CMDM de Ibiassucé .

§2° - A fungio de membro do CMDM de Ibiassucé é considerada de interesse publico relevante e

nao serd remunerada.

§3° - As integrantes do CMDM de Ibiassucé que forem servidores publicos, quando indicados para
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participar do Conselho, deverdo receber autorizagdo de suas chefias imediatas para se ausentar do

trabalho, 2 fim de cumprirem atribuigGes relevantes estabelecidas nesta Lei.

§ 4° - A Diretoria Executiva do CMDM de Ibiassucé seri eleita dentre as Conselheiras nomeadas e

empossadas.

SECAO HI
DA ESTRUTURA

Art, 10° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:

I - Diretoria Executiva, composta por Presidenta e Vice-Presidenta;

II - Plenirio;

ITI - Comissdes de Trabalho, constituidas por resolugdes do Conselho;

IV - Secretaria Executiva, composta por servidor(a) indicado(a) pelo Poder Piblico e nio membro
do CMDM.

§ 1° - A Diretoria Executiva poderd ser reconduzida para um mandato consecutivo.

§ 2° - As membras da.Diretoria Executiva serdo eleitas por voto direto da maioria simples das

membras do CMDM de Ibiassucé presentes em reunido plenaria.

§ 3° - As atribuigées dos membros da Diretoria serdo definidas no Regimento Interno do
Conselho.

§ 4° - A cracio e denominagio das comissGes necessirias ao bom funcionamento do CMDM de
Ibiassucé, dar-se-d apds proposta e deliberagio do Plenirio do Conselho, na forma disciplinada

pelo Regimento Interno.

§ 5° - Recomenda-se que a presidente do conselho nio seja membro do Legislativo ou dirigente
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municipal (vereadoras, deputadas, secretirias municipais ou dirigentes de 6rgios da administracio

direta do municipio), a fim de evitar constrangimentos 4 liberdade de discussio.
Art. 11. - O mandato das conselheiras serd de 2 (dois) anos, permitindo-se uma {nica recondugio.

Art. 12. - Os recursos financeiros, materiais e humanos necessirios ao funcionamento do CMDM

de Ibiassucé serdo assegurados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibiassucé.

Art. 13. - O funcionamento CMDM de Ibiassucé seri disciplinado em Regimento Interno,
elaborado e aprovado por suas integrantes e expedido por portaria da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 14, - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, instrumento de
captagdo, repasse e aplicagio de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantagdo, manutengio e desenvolvimento de planos, programas, projetos e agoes relacionadas
as politicas publicas voltadas para garantia e defesa dos direitos da Mulher no Municifpio de

Ibiassucé.

- § 1.° - O referido Fundo fica vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Ibiassucé - CMDM e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibiassucé enquanto ndo

houver Secretaria ou Orgio Municipal dirigida especificamente aos Diteitos Humanos.

Art. 15. - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM deverio estar em
consondncia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —

CMDM e deverido ser aplicados em:

I- financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos, na medida de suas
possibilidades, direcionados a Mulher desenvolvidos pelos érgdos da Administragdo Publica

Municipal responsével pela execugio da Politica Publica para Mulher ou por 6rgios conveniados;
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I1- pagamento pela prestagio de servigos a entidades conveniadas, de direito piblico e privado,

para execugio de programas e projetos especificos para Mulher;

III- aquisigio de material permanente e de consumo e de outros insumos necessirios a0

desenvolvimento dos servigos e programas voltados a Mulher;

IV- construgio, reforma, ampliagdo, aquisicio ou locagdo de iméveis para prestagdo de setvigos a
Mulher;

V- desenvolvimento e aperfeicoamento des instrumentos de gestéo, planejamento, administragio e

controle das a¢des destinadas 2 Mulher;

VI- desenvolvimento de programas de capacitagio e aperfeicoamento de recursos humanos para

atendimento a Mulher;
VII- realizacio e promogio de campanhas educativas, simpdsios, semindrios, féruns e encontros
especificos sobre os direitos da Mulher, oportunizando processos de conscientizagio da sociedade

em geral, com vistas 2 erradicagdo da violéncia e da discriminagdo 4 Mulher;

VIII- aquisigio de material permanente, de consumo e mio de obra especializada, necessarias ao

desenvolvimento e manutengio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM,;

IX- divulgagio dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMDM;

X- outros objetivos em prol de causas em garantia-e defesa dos direitos da mulher.

Art. 16. - Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM:

I- recursos provenientes de o6rgdos da Unido ou do Estado vinculados i Politica Nacional ou

Estadual dos Direitos da Mulhert;

II- por iniciativa do Chefe do Executivo, transferéncias do Municipio, bem como dotagSes

orgamentirias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada
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exercicio;

III- doagdes, auxilio, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais e

internacionais, organizagdes governamentais e nio-governamentais;

IV- rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras de recursos disponiveis do fundo,

realizadas na forma da lei;

V- recursos advindos de acordos e convénios firmados com outras entidades financiadoras, bem

como recursos captados de editais e projetos;

VI- receitas de aplicagdes financeiras de recurso do fundo;
VII- transferéncias de outros fundos:

VIII- outros recursos legalmente instituidos.

Parigrafo tnico - Os recursos destinados ao Fundo serdo contabilizados como receita
orgamentiria ¢ a ele alocados por meio de dotagdes consignadas na lei orgamentiria ou de créditos

adicionais, obedecendo a sua aplicagdo 4s normas gerais de direito financeiro.

- Art. 17. - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Ibiassucé - CMDM, definirdi o
percentual de utilizagio .dos recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM, conforme a necessidade de recursos apresentados através de projetos pelas Entidades e
Programas Publicos, alocando-os nas respectivas 4reas, em conformidade com as prioridades

definidas no planejamento anual.

Pardgrafo Unico - Os projetos com vistas 4 utilizagio dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher - FMDM, deverio ser apresentados ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Ibiassucé - CMDM, de acordo com os critérios legais previstos nesta lei e de acordo
com os eixos priorizados anualmente pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de

Ibiassucé - CMDM.
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Art, 18. - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serio depositados,

obrigatoriamente, em conta corrente especifica em nome do Fundo com CNP]J préprio.

§ 1.°- Anualmente se processard o inventirio dos bens e direitos vinculados ao Fundo Municipal

dos Direitos da Mulher;

§ 2.°- Os ativos ¢ bens adquitidos com recursos oriundos do FMDM serdo por estes
contabilizados e incorporados ao patriménio do Municipio, exceto no caso de entidade tomadora
do recurso ficando 2 disposi¢do do 6rgdo para quem foi aprovada a utilizagio financeira, pelo
tempo em que desenvolva atividades compativeis com os interesses manifestos na politica de

atendimento ou pelo tempo em que durar o bem.,

§ 3.°- A contabilidade do Fundo obedeceréd 4s normas da contabilidade do Municipio de Ibiassucé
e todos os relatérios gerados para a sua gestdo passario a integrar a contabilidade geral do

Municipio.

4.°- O saldo positivo, apurado 2o final do exercicio, serd transferido para o exercicio seguinte,
guin

através de reprogramagio do saldo aprovado pelo CMDM.

§ 5.° A aplicagio dos recursos do Fundo obedeceri ao Plano de Agio Anual previamente
aprovado junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, mediante a apresentagio
de projetos, na forma que dispuser o seu Regimento Interno, analisadas a legalidade, a

conveniéncia e oportunidade da Administragio Publica.

Art. 19. - Os recursos do Fundo Municipal des Direitos da Mulher poderdo ser utilizados ou
aplicados de acordo com as reais demandas e priorizagdes do Municipio - conforme prioridades
estabelecidas no Plano de A¢do Anual, deliberados e aprovados em Assembleia pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

Art. 20. - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher € o 6rgio captador de tecursos, tendo como
gestor o (a) Gestor (2) Municipal de Assisténcia Social enquanto nio houver Secretaria ou Orgio
Municipal dirigida especificamente aos Direitos Humanos, que os aplicard e utilizard segundo suas

diretrizes e deliberagdes.
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§ 1.%- O Chefe do Poder Executivo Municipal, como ordenador primitio das despesas, designari o
(8) Gestor (a) Municipal de Assisténcia Social para exercer as fungdes de ordenador, bem como
disponibilizari a estrutura de execugio e controle contébeis, inclusive para efeitos de prestaciio de

contas na forma da Lei,

§ 2.°- A proposta orgamentiria do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, constari no
Plano Plurianual; na Lei de Diretrizes Orcamentitias e na Lei Orgamentiria Anual da Prefeitura
Municipal.

§ 3.° O orgamento do Fundo Municipal dos Diteitos da Mulher - FMDM, integrati a dotagio
orgamentiria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibiassucé, até que haja Secretaria

Municipal dirigida especificamente aos Diteitos da Mulher.

§ 4.°- Acompanharé a assinatura do servidor designado como ordenador, a titulo de controle das

despesas, a Presidente do Conselho Municipal dos Diteitos da Mulher.
Art. 21. Sdo atribui¢des do(a) Gestor(a) do Fundo Municipal dos Direitos da Mulhet - FMDM:

I- Acompanhar e avaliar 2 execugio do Plano Anual de Agdo do Fundo Municipal dos Diteitos da
Mulher de Ibiassucé;

II- Administrar o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, e coordenar a execugio da

aplicagdo de seus recursos em consonéncia com o Plano Anual de Agio;
III- Subscrever o quadro de aplicagdes de recursos de acordo com Plano Anual de Acio;

IV- Submeter a0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Ibiassucé - CMDM, a aplicagio a
cargo do Fundo Municipal dos Diteitos da Mulher FMDM, em consondncia com o Plano Anual
de Agio;

V- Encaminhar a0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Ibiassucé - CMDM, as
demonstragdes quadrimestrais de receita e despesas do fundo, o balango fisico - financeiro das

entidades atendidas pelo mesmo e outros demonstrativos;
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VI- Encaminhar 2 contabilidade geral do Municipio, as demonstragdes mencionadas no inciso

anterior, ap6s aprovagio do Conselho Municipal dos Diteitos da Mulher de Ibiassucé - CMDM;

VII- Assinar, juntamente com o responsivel pela Secretaria de Administragio, Financas e
Planejamento ou outro servidor designado, cheques, ordens de empenho e pagamento de despesas
do Fundo Municipal dos Diteitos da Mulher - FMDM;

VIII- Firmar convénios e contratos referentes a recursos que serio administrados pelo Fundo

Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, em consonéncia com o Plano Anual de Agio.

IX- Solicitar a prestacio de contas das entidades conveniadas e atendidas pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher - FMDM, bem como o inventirio fisico-financeiro € mapa de produgio
para avaliagio da curva de crescimento dos progtal;nas e projetos desenvolvidos e anilise

quantitativa feitas pelo Conselho Municipal dos Diteitos da Mulher de Ibiassucé - CMDM.

Art. 22. - O servigo de tesouraria seri realizado pela Contabilidade do Municipio e terd a
responsabilidade de garantir a realizagdo da arrecadagio orgamentiria, pagamentos a fornecedores
€ terceiros, a elaboragdo do fluxo de caixa, respondendo pela administragio de valores do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM.,

Art. 23. - Para atender as despesas decorrentes da execugio da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir, no exetcicio da cragio deste Fundo, crédito adicional especial no
valor necessirio, obedecidas as prescri¢Ses contidas nos incisos I a IV do §1° do Art. 43 da Lei
Federal n°. 4320/64.

Art. 24, - O disposto na presente Lei, serd regulamentado por Decreto do Executivo que deverd

ser expedido no prazo miximo de 60 (sessenta) dias contados da publicacio desta Lei.

Art. 25. - As despesas com a execugdo da presente Lei, correrdo através de dotacio orcamentiria

prépria suplementadas se necessitio.

Art. 26. - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogando as disposi¢ies em contritio.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiassucé, em 2 de margo de 2026.
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